
Programa de Bolsas de Estágio 
Santander Universidades 

Departamento Universidades. Institucional |   Lisboa, Fevereiro 2016



2

OBJETIVOS DO PROGRAMA

• Promover a ligação entre Universidades/Ensino Superior e
Empresas

• Proporcionar um complemento à formação académica superior
através de estágios profissionais em empresas

• Facilitar o 1º emprego para finalistas do ensino superior

• Permitir às empresas terem acesso a um estagiário com formação
superior sem qualquer custo, durante 3 meses

• Reforçar o compromisso do Banco com as Instituições de Ensino
Superior e com o desenvolvimento da sociedade portuguesa
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INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO SUPERIOR

EMPRESAS e NEGÓCIOS

550€/MÊS * 3 MESES

PROGRAMA PARA 
3 ANOS

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTÁGIO

SANTANDER UNIVERSIDADES

• Este é um 
Programa para 
finalistas de IES 
aderentes

• São finalistas todos 
os estudantes do 
último ano de 
licenciatura, 
mestrado ou 
mestrado 
integrado, bem 
como estudantes 
com curso 
finalizado nos 
últimos 2 anos.

• Inscrição da 
empresa no 
portal advance

• Colocação da 
oferta de 
estágio

• Processo de 
seleção 
específico da 
empresa

• Pedido de 
Bolsa à IES

CAU (Centro de Apoio ao 
Utilizador)  informa e 

operacionaliza
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Dados a reter

• 50 Instituições de Ensino Superior envolvidas

• Mais de 250 escolas

• São mais de 11.000 as candidaturas às ofertas de estágio

• Metade dos jovens candidataram-se a um único estágio

Janeiro 2016
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Materiais de divulgação
Nova Brochura
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Materiais de divulgação
Nova Brochura



Como é avaliado o Programa 
pelos seus participantes?
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Resultados do questionário de satisfação

Como é que os participantes conheceram o programa?

• 42% teve conhecimento através das redes sociais e do site
Santander ;

• 24% através da sua Instituição de Ensino Superior ;

• 13% através da Comunicação Social.

Janeiro 2016
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Resultados do questionário de satisfação

A principal razão para a candidatura foi:

• Para 47% dos estagiários a oportunidade de ter contacto com o
mercado de trabalho;

• Para 28% a possibilidade do estágio dar lugar a um emprego;

• As expectativas iniciais dos estagiários eram 62%,
elevadas/muito elevadas;

Janeiro 2016
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Resultados do questionário de satisfação

O estágio é útil porque:

• 96% dos estagiários concorda/concorda totalmente que o estágio 
permite o acesso ao ambiente empresarial;

• 93% dos estagiários concorda/concorda totalmente que o estágio 
permite a aquisição de novas competências;

• 93% pensa que o estágio permite alargar a rede de contactos 
profissionais;

Janeiro 2016
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Resultados do questionário de satisfação

O que mais agradou:

• Para 39% dos estagiários foram os novos conhecimentos que 
adquiriu ;

• Para 24% foi a integração na empresa ;

• Para 16% foi o reconhecimento do trabalho desenvolvido;

• E 7% as oportunidades de trabalho que criou ;

Janeiro 2016
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Resultados do questionário de satisfação

O que mais agradou:

• 93% dos estagiários recomendam o Programa de Bolsas de
Estágio aos seus amigos;

• 90% estão satisfeitos/muito satisfeitos com o Programa;

• 59% pensa que o Programa é melhor/muito melhor do que
outros programa existentes;

Janeiro 2016
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Resultados do questionário de satisfação

• 48% dos estagiários ficou com um vínculo
com a empresa onde estagiou

Janeiro 2016



A nossa missão é contribuir para o 
desenvolvimento das pessoas e das 
empresas. 

A nossa cultura baseia-se no princípio de 
que tudo o que fazemos deve ser 

Obrigado


