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OBJETIVOS DO PROGRAMA

« Promover a ligacdo entre Universidades/Ensino Superior e
Empresas

e Proporcionar um complemento a formacdo académica superior
atraveés de estagios profissionais em empresas

« Facilitar o 1° emprego para finalistas do ensino superior

e Permitir as empresas terem acesso a um estagiario com formacao
superior sem qualquer custo, durante 3 meses

« Reforcar o compromisso do Banco com as InstituicOes de Ensino
Superior e com o desenvolvimento da sociedade portuguesa
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Dados a reter
Janeiro 2016

50 Instituicbes de Ensino Superior envolvidas

Mais de 250 escolas

Sao mais de 11.000 as candidaturas as ofertas de estagio

Metade dos jovens candidataram-se a um unico estagio
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Materiais de divulgacao

Nova Brochura
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Bolsas de Estagio
Santander Universidades

1. O que & o Programa de Bolsas de Estagio Santander

Universidades?

E um Programa absolutamente inovador criado
pelo Santander Totta e langado em parceria com os
representantes das insfituigbes de Ensino Superior
Portuguesas. O Programa visa reforcar um dos eixos mais
importantes do seu projeto de apoio ao ensino superior
em Portugal: aumento dos niveis de empregabilidade
dos jovens recém-licenciados.

O seu objetivo &, durante trés meses, proporcionar
um estagio remunerado de 550 euros mensais como
complemento de formagdo a alunos finalistas e recém-
formados, facilitando a sua insercdo no mercado de
trabalho bem como a aproximagdo entre as Instituigdes
de Ensino Superior e 0 meio empresarial.

. Este programa é para mim?

Se frequentas o Gltimo ano, ou és diplomado hd menos de
2 anos, em curso de licenciatura, mestrado ou mestrado
integrado, numa das Instituicdes de Ensino Superior que
aderem ao Programa, este é o Estagio que te pode abrir
as portas para vida ativa.

Materiais de divulgacao

Nova Brochura

3. Quem sao as empresas que oferecem os estagios?

S3o empresas solidas e com grande potencial de
desenvolvimento, de varias areas de atividade economica
e localizadas em diversos pontos do Pais.

. Como posso concorrer?

Inscreve-te no site e preenche o formulario curricular. Se
quiseres completar faz upload do teu CV. e responde as
ofertas de estagio que mais te interessam. O enderego a
seguir ndo podia ser mais simples:
http://bolsasdeestagiosantander.pt/

Também podes pedir mais informag&es e o Regulamento
do Programa de Bolsas de Estagio Santander
Universidades, no Balcdo Santander mais proximo.

. E se a minha Instituicdo de Ensino Superior ainda ndo

faz parte da lista apresentada?

Manifesta o teu interesse junto do Gabinete de Estagios
e Saidas Profissionais. Provavelmente a tua Institui¢ao
de Ensino Superior tera todo o interesse em aderir.

& Santander

UNIVERSIDADES

& Santander Totta 6



Como é avaliado o Programa

pelos seus participantes?

L -




Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

Como é gque os participantes conheceram o programa?

e 42% teve conhecimento através das redes sociais e do site
Santander

o 24% atraveés da sua Instituicao de Ensino Superior

» 13% atraves da Comunicacao Social.
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Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

A principal razao para a candidatura foi:

e Para 47% dos estagiarios a oportunidade de ter contacto com o0
mercado de trabalho;

« Para 28% a possibilidade do estagio dar lugar a um emprego;

e As expectativas iniciais dos estagiarios eram 62%,
elevadas/muito elevadas;
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Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

O estagio € util porque:

* 96% dos estagiarios concorda/concorda totalmente que o estagio
permite o acesso ao ambiente empresarial;

* 93% dos estagiarios concorda/concorda totalmente que o estagio
permite a aquisicao de novas competéncias,

e 93% pensa que o estagio permite alargar a rede de contactes
profissionais;
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Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

O gque mais agradou:

Para 39% dos estagiarios foram 0s novos conhecimentos que
adquiriu ;

Para 24% foi a integracéo na empresa ;

Para 16% foi o reconhecimento do trabalho desenvolvido:

E 7% as oportunidades de trabalho que criou
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Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

O gque mais agradou:

 93% dos estagiarios recomendam o Programa de Bolsas de
Estagio aos seus amigos;

* 90% estao satisfeitos/muito satisfeitos com o Programa;

e 50% pensa que o Programa €& melhor/muito melhor do que
outros programa existentes;
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Resultados do questionario de satisfacao
Janeiro 2016

* 48% dos estagiarios ficou com um vinculo
com a empresa onde estagiou
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Obrigado

A nossa missao é contribuir para o
desenvolvimento das pessoas e das
empresas.

A nossa cultura baseia-se no principio de
gue tudo o que fazemos deve ser
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