REGULAMVENTO DOS ESTAG OS SUPERVI SI ONADOS NAS LI CENCI ATURAS

EM RELAGCES | NTERNACI ONAI S E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NA
UNI VERSI DADE LUSi ADA DO PORTO

1

A Uni versi dade Lusiada do Porto organiza, a partir do ano
| ectivo de 2007-2008, estagios de pratica profissional
supervi sionada, tendo em vista o aprofundanento da
formacdo técnica e cientifica dos seus licenciados em
Rel agdes Internacionais e Gestdo de Recursos Hunanos,
numa perspectiva de desenvol vinmento de conpeténcias e de
formagdo continua, permtindo-l hes que entremem contacto
com o nmundo do trabal ho, favorecendo o desenvol vimento do
seu sentido de responsabilidade e a sua fornmacédo pessoa

e profissional.

2.

A criacdo e funcionamento destes estéagi os obedecem as
regras constantes da proposta aprovada em reuni do do

Consel ho de Adninistracdao das Universidades Lusiada, na
sua reuni ao de 22 de Janeiro de 2007.

3.

Para o efeito, a Universidade Lusiada do Porto procurara,
em cada senestre, oferecer 0o nunero de estagios
suficiente para satisfazer o nunmero de interessados, nao
podendo, no entanto, responsabilizar-se por isso, uma vez
que os nesnos dependem das facilidades oferecidas por
i nstituicdes externas a Universi dade.

4.

Constituem finalidades, obj ecti vos, conpeténcias e
mét odos a adquirir no estagio em Rel agdes |nternacionais
e Gestao de Recursos Hunanos:



A) Final i dades:

- Aprofundar o contacto com a realidade das organi zacgoes;

Facilitar a interligacdo da teoria coma préatica,;

Contribuir para o desenvol vinmento profissional futuro;

Desenvol ver atitudes e valores éticos e profissionais;

- Aplicar na préatica conhecinentos e nodelos de
i ntervencdo aprendi dos no respectivo curso;

- Planear e desenvol ver, sob superviséo, uma proposta de
i ntervencgao;

- Integrar-se no trabal ho de equi pa;

- Participar activanente nas activi dades organi zaci onai s
e cientificas do servico de estagio.

B) Obj ectivos

- (Observar e participar de acordo com as solicitacdes
dos técni cos das organi zacdes onde estdo inseridos;

- Realizar um pequeno relatorio de estagio;

- Caracteri zar a or gani zacao e funci onanent o
I nstitucional;

BN

- Aplicar as aprendi zagens teo6ricas a pratica do estagio;

- Desenvol ver atitudes criticas em relacdo as situacdes
obser vadas;

- Refl ectir sobre as si t uacodes de aprendi zagem
observadas, contextualizando-as;

- Conpreender o papel que os |icenciados nos respectivos
cursos desenpenham no processo de aprendi zagem



- Desenvol ver proposta de intervencdo adequada a situacgéo
em est udo;

- P6r em préatica, a proposta de intervencdo e avaliar os
seus resultados.

C) Conpet énci as

- Estabel ecer ligacdes entre a teoria e a préatica,;

- Desenvol ver valores e atitudes consentaneas com una
préatica profissional de qualidade;

- Desenvol ver estratégias e propostas de intervencao para
uma probl ematica especifica;

- Desenvol ver préticas de responsabili dade;
- Famliarizar-se como trabal ho em equi pa;

-  Trabalhar de npdo integrado em equipas mnulti-
profi ssionais.

D) Mt odos

- (Qobservacao;
- Organi zacao e apresentacao da informacao recol hida;
- Revisédo bibliografica para o estagi o;

- Caracterizacdo da instituicdo, dos nmétodos e técnicas
observadas e/ ou experi nent adas;

- Desenvolvinento de projecto concreto, com objectivos,
meét odos e fundanent acao;



- Participacdo activa em actividades cientificas e de
natureza profissional relevantes, desenvolvidas pelas
i nstituicdes de estagio;

5.

Constituem deveres do estagiari o:

- Saber estar (apr esent acéo, bom senso, forma de
expressao, respeito pelos outros, neutral i dade com
t écni cos/instituicao, interiorizacao do papel de

"estagi ario");

- Respeitar/cunprir os aspectos éticos e deontol 6gi cos da

sua préatica "profissional™ (confidenci al i dade,
consentinento informado, interiorizacdao da situacao de
"ndo autonoma",...);

- Cunprir os regulanmentos internos da instituicao,
aplicaveis aos estagiarios e respeitar o0S niveis
hi er ar qui cos da i nsti tui ¢cao;

- Estabel ecer e desenvol ver uma rel acdo personalizada com
utentes e técnicos da instituicéo;

- Estar senpre disponivel para a sua auto-avaliacado e
aut o- f or magao;

- Solicitar na instituicao a autorizagcdo quanto ao tens,
mét odos a utilizar no estagio;

- Ter senpre presente que a instituicdo que faculta o
estagio o faz por di sponi bilidade voluntéaria e,
consequentenente, nerece toda a gratidao por contribuir
para a sua val ori zacédo profi ssional

6.

As areas de supervisao serdao: a) As que coincidem com as
licenciaturas em Relacdes Internacionais e GCestdo de
Recur sos Humanos da Uni versi dade Lusiada do Porto; as que

correspondem a outras areas sugeridas por docentes que se
proponham supervi si onar grupos de estagi ari os/formandos.



7.

Cs estagios decorrerdao durante um senestre, e terao uma

duracdo de 350 horas, e o0 respectivo horario sera
defini do pelo orientador e entidade acol hedor a.

8.

Um grupo de supervisao serd constituido por um ninino de
8 e um nmaxi no de 10 estagi ari os formandos que realizam o
estdgio numa nesna area de especializacdo e/ou de
f or macéo.

9.

Os grupos de supervisado reunirdo em sessdes quinzenai s de
2 horas durante 20 semmnas, coincidentes, a prineira e a
altima, com o inicio e final de cada senestre das

respectivas licenciaturas da Universidade Lusiada do
Porto.

10.

As sessdes, para efeitos de avaliacdo e validacdo da
pratica profissional supervisionada, sao obrigatoérias,
podendo os estagi arios/formandos faltar, no méxino, a 3
(trés) sessdes. Para o efeito, sera distribuida, em cada
sessdo, uma folha de presencas, que sera guardada pelo
docent e supervi sor

11.

A Universidade Lusiada do Porto conpete assegurar o
regul ar funci onanent o dos est agi os, cabendo- | he
igualmente a afericdo da qualidade dos estagios
proporci onados pelas instituicbes. Para o efeito, seré
publicitado, no inicio de cada senestre, o local de



realizacdo das reunides de aconpanhamento com o
supervi sor.

12.
Est ar 8o envol vidas na realizacdo de cada estagi o:

- Estagi ario/formando, que para o efeito se inscreve na
Uni versidade Lusiada do Porto dentro dos prazos
previ anente estabel ecidos, a quem conpete o0 desenpenho

das actividades previstas no anbito do projecto de
est 4gi o;

- Entidade acol hedora, que devera proporcionar ao
formando o0 acesso supervisionado a intervencdo pratica
nunma das &areas de intervencdo, segundo as nodal i dades da
instituicdo e de acordo com o plano de trabal hos previsto
no projecto de estagio;

- Supervisor, docente da Universidade Lusiada do Porto,
noneado pelo Conselho de Admnistracdao da Fundacéo
M nerva nediante proposta da Reitoria da Universidade
Lusiada do Porto, a quem conpete a orientacdo técnica, em
sessdes a decorrer nas instalacdes da Universidade

Lusiada do Porto, dos formandos inscritos nos seus grupos
de supervi séao;

- Oientador, indicado pela entidade acol hedora, que
assegura, no local de estagio, a orientacdo técnica da
préatica profissional desenvol vida pel o fornmando.

13.

Podem candi datar-se a estagio os recém licenciados de
cursos de licenciatura em Relacdes Internacionais e
Gestdo de Recursos Humanos da Universi dades Lusiada do
Porto. Excepcionalnente, os alunos finalistas tanmbém se

podem candi datar, estando a respectiva adm ssibilidade
sujeita a existéncia de vagas.

14.



As candidaturas, para o prineiro senestre, devem ser
apresentadas na secretaria da Universidade Lusiada do
Porto, em inpresso proprio, até 10 de Setenmbro. Para o
segundo senestre, as candi daturas devem ser apresentadas
até 31 de Janeiro.

15.

Cabe a Reitoria a distribuicdo dos formandos pelos
di versos |l ocais de estagi os existentes na area em que 0s
supervi sores se propuseramrealizar a supervisao.

16.

A ordenacdo dos candidatos serd feita de acordo com a
medi a de licenciatura, por ordem decrescente. Em caso de
i gual dade da nédia, serd tida em conta a nedia na sub-
area em que o candidato pretende realizar o estégio. Os
alunos finalistas serdao senpre colocados depois dos
|'i cenci ados, e ordenados de acordo com a nedia das
di sciplinas ja aprovadas. Em relacdo a estes ultinos, a
conpati bilidade entre as aulas e exanes e a realizacgcdo do
est &gi o é da excl usiva responsabi |l i dade do al uno.

17.

Um vez ordenados os candi datos, serdo convocados para
uma reuni 80 da Universidade Lusiada do Porto, a fim de,
pel a ordenagcdo apurada, escol herem os |ocais de estéagio.
A falta a esta reunido sera senpre considerada

injustificada, pelo que o candidato em causa ficaréa
suj eito as vagas existentes.

18.

A validacdo e avaliacdo do estagi o, expressas em diplona
propri o passado pela Universidade Lusiada do Porto, séo

da responsabilidade do supervisor e do orientador da
Enti dade acol hedor a.



19.

A classificacdo final do estagio serd quantitativa numa

escala entre 10 valores (classificacdo ninima de um
estagi o validado) e 20 valores (classificacdo maxi m).

20.

No caso em que o0s objectivos mninos estabel ecidos pelo
supervisor e orientador nao sejam al cancados, o0 estagio
podera ndo ser vali dado.

21.

Todos os esclareci nentos rel aci onados com os estagi os e
aplicacdo deste regulanento serdao obtidos junto do Dr.
Filipe Macedo.

Porto e Uni versi dade Lusiada, 22 de Janeiro de 2007

O Vice-Reitor

Prof. Doutor Luis Addo da Fonseca



